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COFFRAGE * FORMWORK

Agent/agente de prévention santé-sécurité

Objectif du poste : Agir a titre de représentant de la santé-sécurité aupres de différents intervenants afin de valoriser et d’assurer
le respect des normes et valeurs de I'entreprise en ce sens. Assurer le contrdle et I'amélioration continue du volet santé-sécurité sur

les chantiers en inspectant, en identifiant les problématiques en santé-sécurité, en évaluant et en agissant a titre de conseiller

aupres des responsables de chantier et de la direction.

Liste des responsabilités et % de temps par activité

0 Inspection des chantiers (80%) : Inspecter les milieux de travail; Remplir des rapports d’inspection; Analyser les

risques, Veiller au respect des normes et lois en vigueur
0 Représentant Santé-Sécurité (20 %) : Observation des cas de plaintes concernant la santé et la sécurité et les

accidents de travail; Communiquer avec les agents externes; Assister aux rencontres relatives a la santé-sécurité
des chantiers

0 Conseils (pourcentage en fonction de I’évolution du poste) : Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer des programmes
et des stratégies en matiére de santé et sécurité; Rédiger des rapports; Répondre aux questions relatives a la
santé-sécurité au travail, conseiller, informer, former.

Exigences pour le poste

v" Un permis de conduire valide et un véhicule est requis pour le poste
Formation :
v' Cours de santé et sécurité générale sur les chantiers de construction
v' Formation relative a la gestion de la santé-sécurité au travail
v" Formation reliée au domaine de la construction
Compétences :
v" Maitrise du francais écrit et parlé
v' Maitrise de I'utilisation de technologies (ordinateur, téléphone intelligent)
v' Maitrise des logiciels MsOffice (Word, Excel, Outlook)
v" Connaissance du milieu de la construction
v' Lecture et interprétation de documentation (texte de lois et normes, convention collective)
v' Anglais un atout

Qualités et habiletés personnelles :
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Habileté de communication écrite et orale
Habileté de négociation

Logique et sens critique

Débrouillardise et autonomie
Détermination, affirmation et persévérance

Nombre d’années d’expérience pertinentes : 1 an dans le domaine de la construction

Autres caractéristiques du poste

e Travail a I'extérieur (chantier) et sur la route

e Le poste est appelé a évoluer en fonction des forces et de la motivation du candidat en poste

Faites parvenir votre candidature ainsi qu’un récent curriculum vitae, en prenant soin d’indiquer le poste que vous recherchez.
Par courriel : info@coffrage-alliance.ca / Par télécopieur : 450 668 1772



